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De Voedselbank Capelle aan den IJssel (hierna VBC) is sinds de verzelfstandiging in maart
2014 een begrip geworden in Capelle aan den Ilssel. Bij de start was de doelstelling
“Informeren en Collecteren” om daarmee het fenomeen Voedselbank (hierna VB) uit de
taboesfeer te halen en een groeiende groep cliénten wekelijks te voorzien van een
voedselpakket. Veel aandacht is er sindsdien gegeven aan het werk van de VBC, haar
doelgroep en aan hoe de inwoners, bedrijven, organisaties en lokale overheid in Capelle
hun steun konden geven.

De afgelopen jaren zijn het bestuur en de vele vrijwilligers erin geslaagd een groot
draagvlak in Capelle te creéren. En juist die grote bekendheid en groot draagvlak zijn voor
2023 opnieuw de basis voor verdere ontwikkeling. Ontwikkeling op het gebied van
voedselverstrekking, kwaliteit van pakketten, huisvesting maar ook voedselveiligheid,
samenwerking en bekendheid. Daartoe zijn investeringen noodzakelijk maar ook visie en
leiderschap. En dat alles in een goede samenwerking met de vele vrijwilligers onder het
motto: Oog voor voedsel - Hart voor mensen.

Ontwikkelingen

1. Voedselverstrekking is de kern en reden van het bestaan van de VBC. Daartoe is
een perfect distributiecentrum (hierna DC), een perfect functionerende logistiek,
een grote groep vrijwilligers en een groot netwerk van leveranciers van groot
belang. In 2023 willen we de processen verder optimaliseren. Dat wil zeggen de
juiste mensen op de juiste plek, de juiste middelen aanwenden en het DC en de 4
kerkelijke uitdeelpunten en 4 wijk gebonden uitdeelpunten verder evalueren. Dat
laatste in een streven naar meer momenten om de cliénten gedurende de week van
voedsel te kunnen voorzien. Wellicht dat op de middellange termijn de optie van
een VB-winkel concept aan de orde komt. Maar voor 2023 speelt dat nog niet.

2. Kwaliteit van de voedselpakketten is een constant streven. Mede door het grote
netwerk van vers leveranciers heeft het pakket minimaal 10 versproducten van de
in totaal 25 producten die wekelijks in de pakketten zit. Streven is voor 2023
wekelijks de richtlijnen van Voedselbank Nederland voor pakketsamenstelling te
realiseren.

3. Huisvesting is op de middellange termijn een issue. Door nieuwbouwplannen op de
huidige locatie van het DC zullen we opzoek moeten naar een nieuwe locatie.
Gelegen binnen Capelle, herkenbaar en bereikbaar. En zeker niet in de laatste
plaats betaalbaar. Hulp van de gemeente Capelle aan den IJssel zal hierbij
noodzakelijk zijn. In 2023 zullen we oog hebben voor de ontwikkelingen rondom de
locatie Capelseweg en zeker ook letten op mogelijkheden die zich elders aandienen.

4. Voedselveiligheid is een noodzakelijk uitgangspunt voor ons functioneren. Binnen
de organisatie is iemand verantwoordelijk voor dit onderwerp. Niet alleen in
uitvoering maar zeker op in bewustwording. De jaarlijkse toetsing door Sensz moet
ook in 2023 leiden tot een ruime voldoende maar het liefst tot continuering van het
extreem hoge niveau van de afgelopen jaren.

5. Samenwerking is erg belangrijk. Samenwerking binnen de organisatie door alle
betrokkenen/ vrijwilligers maar zeker ook de samenwerking met externe partijen.
Zoals het college van B&W, de lokale politiek, schulphulpverleners, Welzijn Capelle,
de kerken die onze 4 uitdeelpunten mogelijk maken, de ondernemers - particulieren
- organisaties die ons met geld en middelen ondersteunen, de lokale media die ons
een podium geeft. Voor 2023 moeten we nog meer op zoek naar samenwerking.
Want alleen samen kunnen we iets bereiken.
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6. Interne organisatie is voor 2023 een extra aandachtspunt. Juist in deze tijd waarin
we constateren dat de VBC in al haar facetten groeit is het van groot belang dat we
de juiste persoon op de juiste plek hebben. Het streven is dan ook in goed overleg
en in goede harmonie te komen tot deze ideale bezetting. Om daarmee iedere
betrokkene de juiste aandacht en waardering te geven die past binnen onze
organisatie. Hiertoe is met een aantal vaste medewerkers een Stuurgroep opgezet.

7. Streven naar een nog grotere bekendheid in Capelle en omstreken is iets wat voor
2023 hoog op de agenda staat. Door dit na te streven realiseren we een groter
draagvlak en dus meer steun in alles wat we doen. Bereiken van het verscholen
deel van onze doelgroep, interesseren van leveranciers die ons willen voorzien van
voedsel, de Capelse bevolking informeren maar ook sociale partners die daarmee
steun kunnen geven aan het realiseren van onze doelstellingen. Want zoals het in
2014 al was is het nu nog: “Informeren en collecteren”.

8. Financién zijn essentieel om de operationele bedrijfsvoering en voedselverwerving
in stand te houden. Daarnaast is het aanhouden van een buffer/reserve voor
vervanging van middelen (wagenpark, koel/vriesinstallatie) en toekomstige
verhuizing na 2023 een vereiste. Ook in 2023 streven we naar een gezond financieel
beheer en waar nodig zullen wij ervoor zorgen da de voedselpakketten worden
verrijkt met gezonde en noodzakelijke producten die vanuit donaties en giften
worden voldaan.
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Het bestuur van VBC
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